EELNOU

J‘ POHJA-PARNUMAA VALLAVOLIKOGU

MAARUS 14. detsember 2017 nr

Parnu-Jaagupi

Ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele
ja oskustele esitatavad nouded

Maiirus kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 14 10ike 3 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Médrusega kehtestatakse Pohja-Parnumaa valla ametiasutuse (edaspidi ametiasutus)
ametnikele (edaspidi ametnik) nduded haridusele, to6kogemusele, teadmistele ja oskustele,
mis on vajalikud teenistusiilesannete tditmiseks.

(2) Teenistusiilesannete tditmiseks vajalikud tdpsemad nduded ametnike eri-, Kutse- ja
ametialasele haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele sétestatakse ametikoha
ametijuhendis, arvestades ametikoha eripira.

§ 2. Nouded haridusele

(1) Ametnikul peab olema vihemalt keskharidus ja sellele lisanduv eri-, kutse vdi ametialane
ettevalmistus.

(2) Ametiasutuse osakonnajuhatajal peab olema védhemalt korgharidus voi sellega
vordsustatud haridustase.

§ 3. Nouded tookogemusele
Ametiasutuse osakonnajuhatajal peab olema lisaks korgharidusele véhemalt 2-aastane
juhtimiskogemus voi tookogemus ametiasutuse voi ametikoha toovaldkonnas 3 aastat.

§ 4. Nouded oskustele ja teadmistele

(1) Ametnik peab:

1) omama iildisi teadmisi riigi pohikorrast;

2) omama pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest, seda reguleerivatest
oigusaktidest ning oma tdodvaldkonda reguleerivatest digusaktidest ja parimast praktikast
ning oskama neid teenistusiilesannete tditmisel rakendada;

3) valdama eesti keelt seaduses voi seaduse alusel sdtestatud ulatuses;

4) tundma asutuse asjaajamisele kehtestatud reegleid ning neid teenistusiilesannete tditmisel
nduetekohaselt ja tipselt tditma;

5) oskama kasutada arvutit, sealhulgas ametikohal vajalikke teksti- ja
tabeltootlusprogramme ning teisi tooks vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid,

6) olema avatud koostooks ja hea suhtlemisoskusega.



(2) Ametiasutuse osakonnajuhataja peab lisaks kéesoleva paragrahvi ldikes 1 sitestatule
omama juhtimisalaseid teadmisi ja oskuseid ning oskust planeerida tooprotsessi ja alluvate
t00d.

§ 5. Méiruse rakendamine

(1) Kehtetuks tunnistatakse:

1) Halinga Vallavolikogu 20. veebruari 2013 nr 4 ,Nouded ametnike haridusele,
tookogemusele ja oskustele” (RT 1V, 26.02.2013, 4)

2) Vandra Alevivolikogu 28. veebruari 2013 nr 1 ,,Véndra alevivalitsuse struktuuri, ameti-
ja tookohtade kinnitamine. Nouded teenistujate haridusele, to6kogemusele ja voorkeelte
oskusele, mis on vajalikud teenistusiilesannete tditmiseks* (RT 1V, 23.02.2017, 29)

(2) Méérus joustub kolmandal pdeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

(allkirjastatud digitaalselt)
Ulle Vapper
volikogu esimees
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SELETUSKIRI
madruse eelndu
»Ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nouded*
juurde

Selleks, et uue ametiasutuse teenistuskohti tdita ja hinnata ametnike vastavust ametikoha
nduetele, on vaja esmalt teada, millised on teenistuskohtadele esitatavad nduded. Uldised
nduded teenistuskohtadele tulenevad ATS-ist ja ATS § 14 1oike 3 alusel kehtestatud
volikogu méaarusest, tipsemad nduded kehtestatakse ametijuhendis.

Ametijuhendid ja todiilesannete kirjeldused saab kehtestada pérast uue ametiasutuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu ning ametnike haridusele, tookogemusele,
teadmistele ja oskustele esitavate nduete kehtestamist uue volikogu poolt. Pirast seda saab
vilja saata teated lileviimise, iimberpaigutamise voi koondamise kohta ning pirast teadete
viljastamist on vdimalik koostada vastavad késkkirjad.

Volikogu méiruse eesmérk on tagada sarnaseid avaliku voimu iilesandeid tditvate ametnike
osas lhtlane kvaliteeditasand. Kuna aga ametnikud tegelevad avalikus teenistuses véga
erinevate iilesannetega, on teatud ulatuses voimalik ndudeid kehtestada ka ametijuhendiga.
Ametijuhendi tasandil kehtestatud nduded peavad olema kooskdlas volikogu méairusega
ning vastama ametikohale ettendhtud teenistusiilesannetele.

Nouded on jagatud neljaks:

o nouded haridusele: ATS-i kohaselt peab ametnik olema vdhemalt keskharidusega.
Tépsustada v3ib ametijuhendiga nii haridustaseme liiki kui ka spetsiifilist valdkonda.
Tapsustavad nduded on niiteks ndue omada kutsekeskharidust, bakalaureusekraadi,
magistrikraadi, doktorikraadi v8i ndue omada teatud erialast haridust (nditeks
sotsiaalteaduse, loodusteaduse, humanitaarteaduse bakalaureust);

e nouded téokogemusele: siia alla kuulub isiku varasem praktiline todalane tegevus ja
senised tooalased saavutused. Samuti kuulub siia alla juhtimiskogemus;

e nouded teadmistele: siia alla kuuluvad nii nduded teatud spetsiifilise valdkonna, nt
majandus-, digus-, ja keskkonnavaldkonna teadmistele kui ka nduded ametniku
laialdasematele teadmistele {ihiskonnast, majandusest, poliitikast vms;

e nouded oskustele: siia alla kuuluvad nii otseselt isikuga seonduvad oskused (nt
suhtlemis- ja esinemisoskus, meeskonnatddoskus) kui ka isiku intellekti ja voimetega
seotud oskused (nt vodrkeelte- ja arvutioskus).

Kehtetuks tuleb tunnistada:

1) Halinga Vallavolikogu 20. veebruari 2013 nr 4 ,Nouded ametnike haridusele,
tookogemusele ja oskustele” (RT 1V, 26.02.2013, 4)

2) Viandra Alevivolikogu 28. veebruari 2013 nr 1 ,,Véndra alevivalitsuse struktuuri,
ameti- ja tookohtade kinnitamine. Nouded teenistujate haridusele, td6kogemusele ja
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voorkeelte oskusele, mis on vajalikud teenistusiilesannete tditmiseks* (RT IV, 23.02.2017,
29).

Tootsi vald ja Véndra vald ei ole antud digusakte vastu votnud.
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