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1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus on Vahenurme Lasteaed-algkaisgidi kool vastavas kaiandes).
Kooli aadress:

Vahenurme kila

Halinga vald

87201 Parnu maakond

Telefon 44 94730; 44 94732

e-mail:vahenurmela@hot.ee

kodulehe aadreshttp://www.zone.ee/vahenurmela

Kool avati Vahenurme kilas Halinga vallas 1993. tamad. septembril. Kool on
munitsipaalkool, mille omanik on Halinga vald.

Vahenurme Lasteaed-algkooli teeninduspiirkonnak®kondi, Kuninga, Vahenurme, Eense,
Maekila, Maima, Sepakila, Pitsalu, Vee, Perekltmrtde, Vakalepa, Kablima, S6drike ja
Helenurme kulad.

2. SISSEJUHATUS

2.1. Vahenurme Lasteaed-algkooli arengukava 2009-20 12
Kooli arengukava on dokument, mis mé&arab ara lastga kooli arenduse pdhisuunad,
valdkonnad ja tegevussuunad kolmeks aastaks namgiakava uuendamise korra.
Arengukava lahtub kooli pdhim&&arusest, Halinga avafirengukavast aastani 2018 ja
haridusalastest digusaktidest.
Arenguvaldkondade mé&aramisel on vbetud aluseks:
e ,Koolieelse lasteasutuse seadus*
e ,Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus”
e Haridusministri 18.04.2001 mé&arus nr 15  Koolieel$asteasutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentidelloja nende taitmise kord*
e Haridusministri 25.01.2001 maarus nr 7 ,Kooli dppe- kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu, vormid ja nerintise kord®“.

2.2. Arendustegevuse lahtealused

e arvestada Vahenurme piirkonna ja valla kui terwkjadustega

e laste arengu igakilgne toetamine, arvestades nemteiduaalseid isedrasusi ja
lapsevanema arvamusi

e probleemivaba Uleminek lasteaiast kooli ja Vaherrimasteaed-algkoolist Il
kooliastmesse

e lasteaia, kooli ja teiste valla haridusasutustéajate Uhist66 parendamine.

2.3. Kooli arengukava valdkonnad
strateegiline juhtimine

personali juhtimine

opikeskkonna kujundamine
Opetamine, kasvatamine ja Gppimine.

2.4. Kooli tegevuse eesmark
Oppe-kasvatustodga toetada kodu lapse isiksusedwmiigel, mille tulemusena lapsed



e on heasoovlikud, austavad teiste vabadust, vadr&usdividuaalseid isedrasusi ning
soovivad ja oskavad teha koost6od

e tunnevad, austavad oma koduvalla ja -riigi ajajuguituuri ning peavad lugu ka

teiste rahvaste kultuuridest

hoiavad loodust, suhtuvad saastlikult keskkondagdusressurssidesse

usaldavad ennast, on vaarikad ja enesekriitilised

vaartustavad terveid eluviise, arendavad oma vgnkeha

pludavad mdista asjade tdhendust, nahtuste pdhjgsioseid, on motiveeritud dppima

ja oskavad Oppida

e moistavad t60 vajalikkust inimeste ja thiskonnangtes, on valmis heategevuslikuks
to0ks.

2.5. Kooli ulesanded

1) toetada kodu lastele alushariduse andmisel;

2) luua vbimalused po&hihariduse omandamiseks | jeotllistmel ning koolikohustuse
taitmiseks;

3) labi huvitegevuse ja t66- ning puhkelaagrite toatiaste isiksuse kujunemist;

4) tagada laste koolis viibimise ajal nende vaimndujasiline turvalisus ning tervise
kaitse;

5) rakendada abindud vaimse ja fuusilise vagivallaetamiseks;

6) pakkuda taiskasvanutele taienddppe voimalusi.

2.6. Visioon aastani 2012

Vahenurme Lasteaed-algkool on haridusasutus, lsisllan vGimalus omandada alus- ja
pdhiharidust kuni Il péhikooli astme I6puni. Koosiaab dppida individuaalse dppekava jargi.

2.7. Missioon
Olla kodu vaartustava isiksuse hariduse ja kuleluredendamise keskuseks sinnist surmani.

2.8. Kooli arendamise pdhisuunad

oppekorralduse taiustamine nii, et vajadusel sdakspida ka likumispuudega lapsed
turvalise arengu- ja tookeskkonna kujundamine

Oppekava arendus: integreeritud ja liitklassidest@mise parendamine
suhtekorraldus- ja mainekujundustoo.

2.9. Kooli arengut takistavad sise- ja valistegurid

o liitklassis Opetamisel hea teadmiste taseme gsailita
e vaikese Opilaste arvu puhul teiste lastega vordiimsaluste puudumine
e spordisaali ja —véljaku puudumine.

2.10. Kooli arengut soodustavad sise- ja valistegu  rid
e head tingimused Oppe- ja kasvatustooks, maja kothltedal, lasteaia ja kooli hea
koostoo
e hea Oppe- ja kasvatustdo tase, individuaalne gitalmine
e logopeediline ja pstihholoogiline abi kohapeal
e mitmekesine huvitéo peale tunde.



2.11. Hetkeseis lasteaias

Lasteaias to6tab liitrihm, pakkudes lastele hoedalyshariduse omandamise véimalust.
Oppe- ja kasvatustoo korralduse aluseks on lasbggiekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse
maarusega kinnitatud koolieelse lasteasutusekuildidppekavale.

Lasteaias on 11 last.

Lasteaias t66tab kolm tdoétajat: kaks dpetajat gtdjpabi. Opetajad on keskeriharidusega ja
l&abinud 320 tundi eelpedagoogika tdienddppe kasilittedagoogid on vanuses 40 — 50
aastat.

2.12. Hetkeseis koolis

Koolis to6tab logopeed. Koolis on | ja Il kooliastrklassid: | — VI klassini. Klassikomplekte
on kolm. Liidetud on 11l ja IV ning V ja VI klass.

Opilaste arv koolis on 17.

Koolis tootab kaks taistbbajaga (sh juhataja) jaosalise td0ajaga pedagoogi.
Vanuseliselt on pedagoogid jagunenud jargmiselt:
25 — 30 aastased — 1 Opetaja
30 — 40 aastased — 3 Opetajat
50 — 60 aastased — 2 Opetajat
Sooliselt on naisi 4 ja mehi 2.
Hariduse jargi:
Kdrgem erialane haridus — 6 Gpetajal.

2.13. Majanduslik hetkeseis

Koolil on oma eelarve, mis kinnitatakse vallavolikopoolt valla alaeelarve osana. Kooli
raamatupidamist korraldab vallavalitsuse raamaturpide.

Koolile on antud kasutada ja hallata Uhekorruseko®li- ja lasteaiahoone, milles on
kasutusel ka keldriruumid.

Kooli ueala ca 1 ha, millel asub 408 suurune aiaga piiratud manguvaljak lasteaia lastel
Koolihoone ja territooriumi korrashoiu ja remondigeegeleb teenindav personal.
Suuremahulised ja erikvalifikatsiooni ndudvad tdéltitakse vastavatelt firmadelt.

Opilaste meditsiinilist kontrolli korraldab koolit. Toitlustamine toimub kooli sd6klas.

3. KOOLI ARENGUKAVA VALDKONNAD

3.1. Kooli strateegiline juhtimine

Vahenurme Lasteaed-algkooli strateegilise juhtinigeealuseks on kasutatud SWOT-, sise-
ja valishindamise analuusi.

Kooli strateegilise juhtimise eesmark: Vahenurmeteéaed-algkool on alus- ja p&hiharidust I-

Il kooliastmel andev lapse tervist hoidev algkamdtbaed. Selle eesmérgi saavutamise sihid ja
meetmed:

Sihid Meetmed

Omanaoline kool Oppetod korraldamisel on arvestdipithste individuaalsete
isedrasustega. Oppetdosse on vajadusel kaasatollopsy,
logopeed ja teised erialaspetsialistid. Tihe sideluklega
Lasteaialastel on sujuv Uleminek kooli, osa Opp=tagt
toimub neil kooli ruumes ja kooli dpetajate juhemuisel.




Efektiivsed 6ppemeetodid

Oppimist toetama.

Kaasaegne 6ppekeskkond

Voimalused Oppida ka ligomidega Opilastel, arvutipar
kaasajastamine, duesdppe vOimalused, spordisaal.

Avatud kool

Tihedad sidemed teiste valla koolide lasteaedadeg
Alushariduses saab kasutada kooli dpikeskkonna altisn
(arvutiklass, inglise keele 6pe, meisterdamisesstpotoo-
Opetuse ruumid).

Koostdo lastevanemate ja teiste kilaelanikega, MEYa.
Rahulolu  kusitluste  labivimine  lastevanemate
sidusgruppide hulgas.

Kooli ruumide kasutamine kulaelanike poolt huvitegeeks.
Kooli kodulehe pidev uuendamine ja teadlik suhtieear
meediaga.

Hindav kool

alus- ja pdhihariduse sisu ning annab aluse ke&sligrgista
tuks tegevuseks.

Vaartustav kool

Humanistlikke vaartusi ja oma nitegste riikide kultuure

austav suhtumine on aluseks &ppe- ja kasvatust
Uhisurituste ja klassijuhatajate t66 korraldamiseleelkdige
aluseks eesti rahvatraditsioonid ja heategevusldo
pohimdottel ,Aita nGrgemat!”

Kaasaegse Oppevaraga ko

ol Kasutada kaasaegseidvabippdeid tagamaks lastd
paremat info kattesaamist ja kursis olemist kiimaliutuva
maailmaga (arvutid, videod). Téahelepanu all on st
raamatud ja suuline suhtlemine.

Laste tervist hoidev kool

Palju vBimalusi aktiivsekehaliseks tegevuseks, loodu
viibimiseks. Vaike Opilaste arv koolis v&imaldabnge-

vabamat koolikeskkonda.

Opetatakse lapsi, 6petdiai ka lapsevanemaid Gppima|j

Qi

Toole rakendada sisehindamissisteens, sabb tervikuks

D

b

ja

00le.
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Eesmargi saavutamist aitavad ellu viia arengukéaigtpoplaan, éppekavad, sisehindamine,
rahulolu uuringute tulemused, dpetajate dppekast@Eitanaliiisid, aasta to0 kokkuvote.

3.2. Personali juhtimine

Eesmark: Vahenurme Lasteaed-algkooli to6tajad mstegtad tihtse meeskonna, kes on oma

ala professionaalid.

Sihid

Uhised ndupaevad

Meetmed
lga veerandi ndupédeval anallgsitakogu kool
personaliga ndupdeval hetkeolukorda ja planeest

Uhiselt probleemide lahendamist. Enne uut Oppea

toimub Uhine véljasoit

Koolituse planeerimine

Peardhk sisekoolitusel ndi®olituse plaan viia vastavus
kooli eesmarkidega ja hinnata ka koolituse tulerkkabt,
arvestada vbimalusel ka to6tajate soovidega

aks
asta

Tootajate
tunnustamissusteemi
jargimine

lga kooli tbotaja tdhtsustamine t66 tulemuslikkuseliku
elu siindmuste (stnnipaev, kooli Idpetamine, lapse $m)
ara markimine juhataja poolt, personali hulgas kaagtas

rahulolu kusitluste l&biviimine




Kooli tunnustussisteemi eesmargiks on tootajatevesimine ja enesehinnangu tdstmine,
mille tulemusena paranevad t60 tulemused ja sWkukektiivis.

3.3. Opikeskkonna kujundamine

Eesmark: kooli 6ppe- ja Uldkasutatavad ruumid ringala vastavad tervisekaitsenduetele.
Lastele ning tdotajaile on tagatud soodsad toGtinged ja turvalisus.

Sihid Meetmed

Turvaline Oppimist ja Opikeskkond vastab laste individuaalsetele ja aBtdfhtu-
tootamist soodustav keskkondvatele isearasustele, koolis on paigaldatud suithurd,
kaldteed sissepaasuks ratastooliga koolimajja tualett

Eesmérgi saavutamisel vastab kool tervisekaitsdafye tdidetud on tule- ja
tooohutusnbuded ning lapsed taidavad kodukorda @géatajpd peavad kinni kool
toosisekorraeeskirjast.

3.4. Opetamine, kasvatamine, dppimine

Eesmark: Vahenurme Lasteaed-algkooli piirkonnaddp#pivad oma koolis ja vastavalt oma
voimetele.

Sihid Meetmed

Oppekava uuendamine Vastavalt lastevanemate sowmwitejaotus-
plaani korrigeerimine

Opetajate tdokavade tdiendamine Oppeaasta tood Uimidds, Oppekava

uuendusi arvesse vottes ja arvestades |aste
individuaalseid iseéarasusi, planeerib |ja
eesmargistab Opetaja oma t66d nii aine- |kui
tunnikavades

Voimetekohane haridus igale lapsele Oppemeetoditienine 1ahtuvalt lapsest ja
tema arengust
Huviringide t00 toetab dppeprotsessi Ringit6d peamine lahtub kooli Oppe-

kavast ja on laste Opiprotsessi toetav

Enesehindamissusteemi  ja  sisekontroltinesehindamine ja sisekontroll on t60 tule-

tbhustamine muslikkust toetav, haid ideid propageeriv

Elukestev dppimine Lapsevanemad, Oppides koos gast®n
heaks eeskujuks elukestva Oppe propageeri-
misele




4. TEGEVUSKAVA

Strateegilise juhtimise
tegevuskava

2009

2010

2011

2017

Rahastamine Vastuta

Oppetdd toimub arvestad

laste fadsilisi ja vaimseid

voimeid, tihe side kodude |

vajadusel  erialaspetsialisti-

dega

Juhataja

Korraldada  koolitusi, e
Opetada lapsi, Opetajaid
lapsevanemaid 6ppima

t
ja

Juhataja,
Opetajad

Opikeskkonna kaasajast
mine: arvutipargi uuendg
mine, looduses Oppimis
rakendamine, vajadus
likumispuudega Opilast
osavott Oppetdost

ax
|
e
el

-

Vallaeelarve
Projektid

Juhataja

Tihedad sidemed on teis
valla koolide laste ja dpetajal
vahel tagamaks sujuva Ul
mineku lasteaiast kooli |j
kooli vahetust Ill kooliastmel

tex
e

Juhataja,
Opetajad

Korraldada  Ghisdritusi i
Oppepaevi lastevanematele
ka teistele kilaelanikele nin
lastele tihendamaks sid
kooli ja kogukonna vahel

Juhataja

Teha teavitustddd ja rakend
da teadlikult koolis sisehindg

i_

missusteem, mis Uhendaks

alushariduse ja po6hiharidu
tulemuste anallusi ja aita
paremini eesmargistada op
tajal oma to66d

5€
KS
e-

Juhataja

Inimlikke vaartusi sh nodrge
mate aitamise, oma ja teis
maade kultuure austava suh
mise arvestamine igapéevas
Oppe- ja kasvatustdos

1
X

fu-
€S

Opetajad,
juhataja

Arvutiklassi, videofilmide,
rollimangude ja raamatut
kasutamine Opitegevuses,
olla kursis kaasaegse infoga

et

Projektid

Opetajad

Ouesdppimise  klassi |
looduse Opperaja kasutami

ax

Projektid

Opetajad

a



Bpitegevuses | | | | | | |

Personali juhtimise | 2009 | 2010{ 2011 | 2012 Rahastamine Vastutaja
tegevuskava
Koolitusplaani koostaminex X X X Juhataja

lahtuvalt arenguvestlustest
ja koolit6o anallusist

Rahulolu kisitluste labi
viimine ja tb6banaltusid
tulemuste pdhjal tookesk
konna ja organisatsioon
kultuuri arendamine

T
X
X

Juhataja

N (D

Opikeskkonna kujundamise | 2009 | 2010 2011 2012 Rahastaming  Vastutaja
tegevuskava

Koolile automaatse tulekahju Vallaeelarve | Juhataja
signalisatsioonisuisteemi Fondid
paigaldamine

1
X

Klassidesse uute kappide X Juhataja
ostmine laste isiklike koolitar
vete jaoks

Opetamise, kasvatamise ja 2009 | 2010 | 2011 2012 Rahastamine Vastutaja
Qppimise tegevuskava

Opetaja tooanalliiside | X X X Opetajad,
sisekontrolli ning laste Opi- juhataja

tulemuste pohjal oma aine- ja
tunnikavade eesmargistamipe
ning hindamise kooskdlas-
tamine  arvestades laste
arengut

Oppemeetodite taiustamine |ja X X X Opetajad
tugiststeemide rakendamine
probleemsete laste Gpetamisel

Ringide t66 analllsimine jax X X X Juhataja,
t66 planeerimine sidumaks ringijuhid
seda Opitegevuses omandatud
oskuste kinnistamisega

Sisehindamise ja eneseana- x X Juhataja
lGUsi tulemuslikkuse hinda-
mine, et parendada dpeta-
mise, kasvatamise ja dppi-
mise kvaliteeti

Lastevanematele ja taiskasva- x X X X Projektid thjha




nutele erinevate koolituste
l[abiviimine l&htuvalt kooli
Oppeaasta eesmarkidest

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava muudatused vaadatakse labi igal aapf@n@®ukogu ja hoolekogu poolt ning
tapsustatud Uldandmed ja tegevuskava jargnevakaeksl aastaks esitatakse iga aasta 1.
oktoobriks vallavalitsusele. Arengukava kinnitallikmgu hiljemalt novembrikuu istungil.

Raul Peetson
Volikogu esimees
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