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Eesmark: Parnu-Jaagupi Gimnaasium on jatkusuutlik,arenev, konkurentsivéimeline tervistarendav gimnaasm Vastutusalg 2009 201D 2011 20
1. EESTVEDAMINE
Kooli tulevikuvéimaluste uurimine direktor + + + +
Infosiisteemi loomine kehtivate nduete taitmisest IT juht +

kehalise

kasvastuse
Sportliku tegevuse korralduse parendamine Opetaja + + + +
Opilastele ohutu koolikeskkonna tagamine direktor + + + +
Kohalikus kultuurielus osalemine huvijuht + + + +
Koolis Uhiskondlike tegevuste toetamine Opetajad + + + +
Huvitt6 toetamise vBimaluste suurendamine direktor + + + +
Personalilikmete omavahelise koost6d parendamine direktor + + + +
Teiste huvipoolte ja partneritega koosto6 parendami direktor + + + +
Koolidevahelise vastastikuse mdju uurimine direktor + +

geograafia
Keskkonnakaitsealase t66 parendamine koolis Opetaja + + + +
Eesmark: Kooli arenguks on méaératletud on peamisedchdjutegurid ja tulevikusuunad
2. STRATEEGILINE PLAANIMINE
Kooli mdjutavate valistegurite uurimine ja ja asteamine nende mdjuga kooli arengule direktor + 1
Kooli tulevikuvaadete uurimine direktor + + + +
Kooli mdjutavate sisemiste mdjutegurite, nendestaste ning moju jalgimine kooli arengule direktor + +[+ +
Opetajate tdienddppe korraldamine direktor + + + +
Personali t60 efektiivsem korraldamine direktor + + + +




Eesmark: Parnu-Jaagupi Gumnaasiumi dpilased omavabaid 6ppetdo tulemusi kooli I6petamisel ning ei lage koolist vélja

3. KESKENDUMINE OPILASTELE JA HUVIPOOLTELE

kooli

Opilaste huvide ja ootused kindlakstegemine psuhholoog + +
Oppeala-

Opilaste probleemide tekkepdhjuste uurimine juhataja [+ + + +

Suhte parendamine dpilaste perekondadega ja keigipooltega direktor + + + +

Uhiskondlike tegurite mdju jalgimine dpilastelekjaoli arengule Opetajad + + + +

Keskkondlike tegurite mdju jalgimine dpilastelek@oli arengule Opetajad + + + +
majandan-

Majanduslike tegurite moju jalgimine dpilastele&kg@oli arengule dusjuhatajal+ + + +

Demograafiliste tegurite mdju jalgimine Opilastgeooli arengule direktor + + + +

Kooli infosltisteemi parendamine suhtluseks huviisgal direktor + + +
kooli

Erinevate huvipoolte rahulolu uurimine psuhholoog

Opilaste rahulolu uurimine psiihhol. + +

Kooli sisekliima ja huvipoolte rahulolu suurendamni direktor + + + +

Eesmark: Vajalik informatsioon ja analiiiis on alusekspidevaks dppimiseks ja parendustooks

4. INFORMATSIOON JA ANALUUS

Info ja andmestiku kattesaadavuse parendamine IT juht + + + +

Info ja andmestiku usaldusvaarsuse ja konfideritsiaa parendamine IT juht + + + +
kooli

Opilaste huvide testimise korraldamine psuhholoog + +
Oppeala-

Opilaste osakaalu véljaselgitamine, kes soovivgidspgiimnaasiumis juhataja |+ + + +

Opilaste vdimekuse valdkondade véljaselgitamine Opetajad + +




Eesmark: Parnu-Jaagupi Gumnaasiumis to6tab organidaiooni vaartusi arvestav, kvaliteetne, professiorane ja
koost66d vaartustav tootaja
5. KESKENDUMINE OPETAJATELE JA TOOTAJATELE
Personali omavahelise suhtlemise, koostto ja koeestdo voimaluste parendamine direktor + +
Personali td0 tunnustamise aluste tdiendamine direktor + +
Oppeala-
Personalilikmete tdienduskoolituse vajaduste galgitamine juhataja |+ + + +
Personalile ohutu td6keskkonna kindlustamine direktor + + + +
kooli
Personali rahulolu-uuringute korraldamine psuhholoog + +
Lahkuvate personalilikmete kisitlemine direktor + + + +
Eesmark: Arengu- ja toetusprotsessid on juhitud
6. ARENGU- JA TOETUSPROTSESSIDE KORRALDUS
Oppeala-
Kooli 6ppekava hindamissisteemi parendamine juhataja [+ + + +
Opilaste véimekusele vastava dppekava ja ainekagantine Opetajad + + + +
Uue tehnoloogia kasutusvimaluste uurimine dppetdds Opetajad + + + +
Oppeala-
Arvestuse pidamine Opilaste haridustee jatkamisteak juhataja [+ + + +
Oppeala-
Info kogumise susteemi parendamine juhataja [+ + + +
Jareleaitamise korralduse parendamine Opetajad + + + +
Raamatukogu kasutusvbimaluste parendamine Opetajad + + + +
Avalike suhete kasutusvbimaluste suurendamine direktor + + + +
Hariduslike erivajadustega Opilastele toetamisviuista parendamit opetaja + + + +
Eesmark: Faktipdhised vajalikud tulemused kajastava tegelikku t66d ja vimaldavad vastu votta digeidtsuseid




7. KOOLI TEGEVUSE TULEMUSED

Oppeala-

Erinevate Opilasgruppide saavutuste muutuste himdam juhataja [+ + + +
Oppeala-

Muutused vordlustes teiste Opilastega ja koolidega juhataja + + + +
Oppeala-

Kooli tulemuste vordlemine mé6dunud aastatel sadudttulemustega juhataja + + + +
kooli

Opilaste ja huvipoolte rahulolu ja suundumustelaimine psuhholoog + +
kooli

Opilaste ja huvipoolte rahulolu tulemuste hindamifiedluses teiste koolidega psuhholoog + +
kooli

Opilaste ja huvipoolte rahulolematuse tulemustel&mine psuhholoog + +
kooli

Kooli mikrokliima hindamine Opilaste ja teiste hp@olte vaates psuhholoog + +
kooli

Opilaste ja erinevate huvipoolte rahulolu hindankooli tunni- ja paevaplaaniga psuhholoog + +
kooli

Personali arengule loodud vdimaluste hindamine psuhholoog+ + + +

Pedagoogide keskmine taienduskoolituse maht sekretar + + + +

Personali liikuvuse hindamine sekretar + + + +

Koolikohustuse mittetaitjate osakaal sekretar + + + +

Edasidppijate osakaal pdhikooli |I6petajate kogustrvu sekretar + + + +
Oppeala-

Pdhikooli ja gimnaasiumi Iopueksamite tulemustedamine juhataja [+ + + +

9. klassi ja 12. klassi |dpetajate osakaal samaul@tustanute arvust sekretar + + + +
Oppeala-

Klassikursuse kordajate osakaalu hindamine juhataja + + + +

Personali rahulolu trendi hindamine direktor + +




Personali tegevusega seonduvate tulemuste hindamine Opetajad + + + +
Ohutuse néitajate tulemuste hindamine Opetajad + + + +
Rahulolu naitajate muutuste hindamine Opetajad + +
Taienddppe vajaduste, ressursside, mojususe jaudbunindamine Opetajad + + + +
Kooli efektiivsuse naitajate hindamine Opetajad + + + +
Demograafiliste ja majanduslike néitajate hindamine Opetajad + + + +
Oppeala-
Jareleaitamise, tugidpetuse, huvitegevuse tulenmirstamine juhataja + + + +
Oppeala-
Jareleaitamise, tugidpetuse, huvitegevuse tulentregstdide hindamine juhataja + + + +
kooli
Opilaste arenguprognooside hindamine psuhholoog+ + + +
Opilaste arengutrendide hindamine Opetajad + + + +
Personalipoliitika Ulevaatus direktor + + + +
Uurimistodde, projektide ja teenuste pakkumisertulste hindamine direktor + + + +
Kooli uuenduslikest tegevustest tulenevate muathstdamine direktor + + + +
Kooli panuse hindamine imbruskonna hivanguks Opetajad + + + +
Kooli saastlikust arengust saadud kokkuhoidu dniche direktor + + + +
Kooli saastlikust arengust saadud kokkuhoiu tidatindamine direktor + + + +
Ressursside Umersuunamisest saadud tulemuste teuitugamine direktor + + + +
Kooli eelarvenéitajate hindamine direktor + + + +
direktor + + + +




