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1. SISSEJUHATUS

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamuna arengukava on emikumis maarab ara
lasteaia arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegava kolmeks aastaks ning
arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arengukava lahtub “Koolieelse lasteassutseadusest”, koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast ja Halingdavatengukavast aastani 2018.
Oppe-ja kasvatustegevuse aluseks on Parnu-Jaagsteided Pesamuna &ppekava.

2. ULDANDMED

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamuna
Aadress: Ulase 11

Parnu-Jaagupi alev

Halinga Vald

Parnumaa 87201
Kontaktandmed:

44 34 389

pesamuna@halingavald.ee

http://jaagupi.parnu.eefrasna/

RuUhmi on lasteaias 5, laste arv 88. Kaks rihmakamnplekteeritud vanuse jargi:
sOimeriihm 1,5-3 aastastele lastele ja vanem rilotinkinejatele (6 a), dlejaanud
on liitrihmad.

Teeninduspiirkond on kehtestatud Halinga Vallavagik 21.04.1999. a maarusega
nr 12. Piirkonda kuuluvad Anelema, Moisakula, T@ha, Lehu, Soosalu, Eametsa,
Valistre, Halinga, Kangru, Toérdu, Tarva, Ertsmaphwse, Salu, P66ravere, Enge,
Eerma kila ja Parnu-Jaagupi alev.

2.1. Ajaloost

Esimesed ulestdhendused lasteaiast Jakobi kihelkopérinevad aastast 1923.
Haridusseltsi ettevotmisel ja naisseltsi kaasabiétad lasteaed oli Parnumaal
kolmas lasteaed (tegutses ainult suviti). 1924.&4stal juhtis sellist lasteaeda
Meery Siimson.

Selles mangurihmas on kéainud ka Valter Ojakaar ¢ataHElviste. Lasteaed
tegutses kindlasti veel 1936. aastal ja iimselti @ I6puni.

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamuna (eddspidaed vastavas kaandes) on asutatud
11. jaanuaril 1956. a, tegutsetud on mitmes ermevajas ning asutus on kandnud
mitmeid erinevaid nimesid. Praegune hoone avati martsil 1986. a ja on
spetsiaalselt lasteaiaks ehitatud. Lasteaia omksi&n Halinga vald.



2.2. Lapsed

Ruhm Vanus Lapsi

1 rihm 1,5-2,5 15
6 rihm 6-7 13
5 rihm 2,5-4 24
2 rihm 4-5 19
3 rihm 5-6 17
4 rihm

Kokku 88

1.jaanuarist 2010 on lasteaeda tulemas 5 last.

2.3. Lasteaiaealiste laste prognoos

Lasteaia teeninduspiirkonna lapsed
valjastpoolt valjastpoolt
teenindus- valda

sundinuid | kaib lasteaias | piirkonda
10.2002-10.2003 15 13
10.2003-10.2004 15 15 4 1
10.2004-10.2005 10 10 4
10.2005-10.2006 21 16 3 4
10.2006-10.2007 13 9 1 2
10.2007-10.2008 17 1 2 2
10.2008-10.2009 21
Kokku 112 65 14 9
2.4. Pedagoogid
Ametikohad ja nende taituvus
Ametikoha nimetus Ametikoha suuyusTaidetud
Opetajad 10 10
Muusikadpetaja 1 1
Juhataja asetaitja 6ppekasvatustoo alal 0,5 0,5
Liikumisdpetaja 0,5 0,5
Logopeed 0,25 0,25
Kokku 12,25 12,25

Lisaks tootab lasteaias majandusjuhataja, 5 Gpetai, tervishoiutdotaja, kokk,
remonditddline-majahoidja. Vallavalitsus on voimatdd vajadusel abibpetaja
koha erivajadusega lapsega/lastega tegelemiseks.

Kdik 14 pedagoogi vastavad kvalifikatsioonindueteleist 3 on kdrgharidusega.



Pedagoogide vanuseline koosseis

kokku Alla 25 | 25-29 30-39 40-49 50-59

60 ja
vanemad

14 0 1 4 8

1

2.5.  Huvitegevus lastele ja personalile

e Kkasitooring lasteaiaealistele ja pisut vanematetele;
e Pesamuna tantsukool,

e beebikool;

e Perepesa Ulikool;

e MTU Perepesa huvitegevused ja koolitused.

3. LASTEAIA POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1. Lasteaia arenduse valdkonnad ja indikaatorid

Arenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indidkahbn
1) strateegiline juhtimine:
e arengukava
e aastategevuskava
e sisehindamine.
2) personali juhtimine ja koostd0o:
e personali arendamine
e koost6o.
3) kasvukeskkonna kujundamine:
e turvalisus
e ruumid ja maa-ala
e OpivBimaluste mitmekesistamine.
4) Opetamine ja kasvatamine:
¢ |asteaia dppekava Uldosa
e rihma Gppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
e (Opetamine ja kasvatamine
e mangimine, Oppimine.
5) laste toetamine:
¢ lapse haridusliku erivajaduse valjaselgitamine
e laste toetamine.
6) haridustulemuse saavutamine:
e koolivalmidus.




3.2. Missioon

Lasteaed pakub lapsele igakilgset arengut soodustvturvalist keskkonda,
kuhu laps tahab tulla, lapsevanem tahab oma last ta ja kus Opetaja tahab
tootada.

Oma igapédevases t00s lahtub lasteaia personal qagiagest pdohivaartusest:
“Maailmas on ainult Uks tdeline vaartus, see omliikie suhete vaartus!”

3.3. Visioon ja strateegilised eesmargid

Parnu-Jaagupi Lasteaed Pesamuna on tuntud, kui he&asvukeskkonna,
koduse dhkkonna ja kvalifitseeritud personaliga pievalt arenev lasteasutus.

Lasteaia visioon on erinevates lasteasutuse vattiides alljargnev:

3.3.1. Strateeqiline juhtimine

Lasteaias toimub slUstemaatiline arendustegevusediasarendustegevuse aluseks
on arengukava. Lasteaia arengukava méaarab lastesi@oni lapse arengust
l&htuvalt, lasteaia personali strateegilised eegitiabppeaastate prioriteedid ning
arengukava tegevuskavas planeeritud tegevusedvaokeja tagavad strateegiliste
eemarkide saavutamist. Arengukava korrigeerimédaiutakse lasteaias jarjepidevalt
sisehindamise tulemustest. Aasta tegevuskavas #aitah tegevused tagavad
Oppeaasta eesmarkide taitmise ning aasta tegewaskavandamisel lahtutakse
lasteaia sisehindamise tulemustest ja arenguka@sehindamine tagab lasteaia
eesmargistatud tegevuse. Sisehindamise kaigusiasitakse lasteaia pohitegevuste
tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused on alutsdteaia tegevuse parendamisel.
Sisekontroll lasteaias tagab personali diguspéegevuse ning riiklike ressursside
otstarbeka kasutamise Ulesannete taitmisel. Lagig@ataja kaasab enesehindamisse
sidusgrupid.

3.3.2. Personali juhtimine ja koostd6

Personali  taienduskoolituse kavandamine lasteaiadendb arengukava
strateegilistest eesmarkidest. Taienduskoolitugéviléhine tuleneb sisehindamise
tulemustest. Lasteaias hinnatakse sustemaatiligeéénduskoolitusele eraldatud
ressursside  kasutamise tulemuslikkust. Lasteaias tmimiv  personali
tunnustamissiusteem. Pedagoogiline personal javéagesead osalevad lasteaia pohitegevusi
mojutavate otsuste tegemisel. Informatsiooni lilkuen huvigruppide vahel on
lasteasutuses slisteemne.

3.3.3. Kasvukeskkonna kujundamine

Lasteaia personal on kujundanud lasteaias vaimgeltfuusiliselt turvalise
opikeskkonna. Igal lapsel on tdokoht vastavalt tekasvule ja hariduslikule
erivajadusele. Lasteaia Oppe- ja Uldotstarbelisachid on puhtad ning lasteaia maa-
ala on heakorrastatud. Lasteaias on pedagoogibiehalused IT-vahendite kasutamiseks



tegevuste ettevalmistamisel. Lasteaias on olemasnatiivsed Oppevahendid ja —
materjalid. Oppekéikude korraldamine on siisteemne.

3.3.4. Opetamine ja kasvatamine

Lasteaia dppekava lldosa on koostatud lasteaiadelesiest [&htuvalt ning kajastab
lasteaia eripara. Lasteaia dppekava arendamidetddéise Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse analtusist. RUhma Oppe- ja kasvegesuse plaanide koostamisel
l&htuvad pedagoogid laste eripérast. Lasteaia peddad) on kutsealaselt padevad.
Pedagoogid kujundavad lastes Gppima dppimise qdkasstéooskusi ning suunavad
Opilasi  kaituma vastavalt dhiskondlikult tunnusthtukéitumisnormidele.
Pedagoogid valivad Opetamisstrateegiad ja Opetageitodeid [&htuvalt laste
individuaalsusest. Lapsed on aktiivsed Oppijad. ¢1én dppe- ja kasvatusprotsessi
olulisem osa.

3.3.5. Laste toetamine

Lasteaias on toimiv Opilaste haridusliku erivajadugiljaselgitamise ststeem.
Lasteaias rakendatud tugisisteemid tagavad Ilasetanise. Lastele ja
lapsevanematele on kattesaadav spetsialisti ndustaniasteaias lahtutakse
tugisiisteemide korrigeerimisel nende mojususe éssil

3.3.6. Haridustulemuse saavutamine

Lapsed on omandanud arengu eeldatavad tulemused.
3.4. Hetkeseis ja arengueeldused

SWOT analuus
Anallusi koostamises osalesid lasteaia to6tajatksewis 2008.

TUGEVUSED

1) spetsiaalselt lasteaiaks ehitatud hoone;

2) professionaalne kaader;

3) dueala on heakorrastatud;

4) hea mikrokliima, sdbralikud suhted kollektiiygsshea meeskonnat6o;
5) lastevanemate ja pedagoogide Uhised arusaanpattagvatustdo eesmarkidest;
6) huviringide olemasolu ja vajadus;

7) valmidus lapsevanemaid ndustada,;

8) valla poolt véimaldatud erialaspetsialistide &kuhad;

9) piisava hulga dppe- ja manguvahendite olemasolu;

10) mitmekesine, maitsev ja tervislik toit;

11) vaga huvitavad spordi ja muusikaliste tegelvatkevahendid,;

12) vallavalitsuse hooliv ja lapsest lahtuv suhtueniuue rihma avamisel.

NORKUSED

1) maja vélisfassaad ja osa ruumidest vajavad &apgmonti;

2) kaader vananeb;

3) duealal puuduvad laste eale vastavad spordidjaguvahendid;



4) noorte vanemate vahene teadlikkus emaks oletr(isedagoogiline ja toitumis-
alane);

5) lasteaias vajalike erialade spetsialistide véas€®gopeed);

6) Opetaja abide miinimum palk;

7) erialaspetsialistide td6ruumideks puuduvad ketiadn

OHUD

1) riskianaltsist lahtudes on lastele ohtlikketkah ruumides kui dues;

2) palgasusteemist tulenevalt ei tule noored lastead0le;

3) vahene teadlikkus lasteaiadpetaja mitmekUilgéést;

4) duevahendid on amortiseerunud,;

5) ideed saavad otsa;

6) to6tajate kaitsetus lastevanemate ebapedagstegidbudmiste eest;

7) lapsevanemad ei tegele oma lapse kasvatamisagi@rvavad, et last peab dpeta-
ma/kasvatama ainult lasteaed.

VOIMALUSED

1) leida lisaraha laste turvalisuse tagamiseks;

2) tosta lasteaiadpetajate palk tldhariduskoolt@pgalgaga vordseks;
3) projekteerida kogu alevi lastele kompleksne dppméangu- ja liiklusvaljak koos
uue aia ja duevalgustusega,

4) kulastada teisi lasteaedu ja korraldada mogetdlideede saamiseks;
5) valla toetus beebikooli ja huviringide juhtidgttasustamiseks;

6) koolituste korraldamine lapsevanematele imikuiakses;

7) suunata ja soovitada noori lasteaias vajalikketaid 6ppima,

8) vdimalus osaleda erinevates projektides;

9) koostdo teiste tervist edendavate lasteaedadega;

10) suurendada hoolekogu osa lasteaia elus;

11) lastevanemate poolse sponsorabi suurendamine.

3.5. Oppeaastate prioriteedid

Lasteaia arengukava Uuldiseks eesmaérgiks on tagadteakutuse Oppe- ja
kasvatustegevuse vastavus riiklikes dppekavadesstatud nduetele. Oppeaastate
prioriteedid on maaratletud lasteaia arengukavakidéd arendamist vajavate
valdkondade 16ikes igale indikaatorile. See tagaistelaias koikehdlmava
arendustegevuse lasteaia personali ees seisvatméarkede saavutamisel.
Oppeaastate prioriteedid on toodud iga indikadtolita prioriteetsete tegevustena
peatiukis 4. “Tegevuskava kolmeks aastaks”, alapgidkt. Tegevused strateegiliste
eesmarkide saavutamiseks.

4. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Uldeesmargid:



e 2010. aasta ldpuks on lasteaia ja personali dppaem@ngukeskkond
kujundatud kaasaegseks, lapse individuaalset atresgodustavaks ja
turvaliseks

e personali koolitusel on esikohal laste ealisterssdste tundmadppimine ja
teadvustamine, kaasaegsete lapsest lahtuvate apetaimodikate
tundmadppimine ja kasutamine

e 2010. aastaks on lasteaed to6tanud vélja jdatrogesmise susteemi

e 2011. aasta ruhmade Oppetddplaanid sisaldavad aalsisie oskuste
Opetamiseks planeeritud tegevusi.

e sotsiaalsete oskuste dpetamine on lapsest lahtoraditeemile suunatud ja
planeeritud

e 2012. aasta sihtgruppide (Opetajad, lapsevanempadm ettevalmistus
vaartuskasvatusega tegelemiseks (suurenenud nsmdivat kasvanud
teadlikkus, koolitustel saadud teadmised ja oskupathnenud varustatus
metoodiliste materjalidega)

e vaartuskasvatust toetava Opikeskkonna Iloomine i(fiiéis keskkond,
inimestevahelised suhted).

4.1. Tegevused strateegiliste eesméarkide saavutamis  eks

4.1.1. Strateeqiline juhtimine

Iga Oppeaasta alguskuudel toimub eelmise dppeanatadsil pohinev arengukava
taiendamine ja kolmanda aasta tegevuskava koostgmlisamine arengukavale.
Analliisitakse tehtud t66d ja tehakse ettepanelkiighdusteks ja muudatusteks,
mis kajastuvad koostatavas tegevuskavas.

Koostatud on praktiliselt uus sisehindamise kordskmdddikutega. Sel aastal tuleb
uus sisehindamise silsteem tegevusse rakendada llga aasel viia Ilabi
sisehindamine, kasutades eelmise kolme aasta atidmel

Lasteaia personal on stabiilne. Majanduslikust oftast tulenevalt on koondatud 3
ametikohta (6petaja abi 1,0, koristaja 0,5 ja pesimsti 0,75 ametikohta) ja lisaks
reorganiseeritud majahoidja ametikoht ja loodudgkidormusega remonditddlise-
majahoidja ametikoht.

Viiakse labi rahulolu kisitlusi, mille tulemusi @&statakse parendustegevuses.

Eesmargid aastaks 2012:

e lasteaia personal tegeleb oma isiklike vaartustevigstamise, métestamise
ja nende Ule arutlemisega

o ruhmade hindamisel vbetakse arvesse lasteaiakuigngiartuskasvatuse
edukust



Arengukava

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vastutaja
nr tegevused
1. | Arengukava | Taiendatud + + + + juhataja
korrigeerimine| arengukava
sisehindamise
tulemustest
l&htuvalt
2. | Arengukava | Taiendus- + juhataja
muudatused | ettepanekud
l&ahtudes arengukavale
alushariduse
riiklikust
oppekavast
3. | Sisehindamis-| Sisehindamis- + + juhataja
susteemi susteem on vdlja
valjatootamine| tootatud
4. | Sisehindamis-| On koostatud + + juhataja
juhendi vastav dokument
koostamine
tervise
valdkonnas
5. | Arengukavas | Taiendus- + + juhataja
on planeeritud| ettepanekud
tegevused arengukavale
sotsiaalsete
oskuste
Opetamiseks
6. | Arengukavas | Vaartusteemalise + juhataja
on planeeritud| uuringu
tegevused l&biviimine
vaartuspohi-
motete Uhisosa
ja erinevuste
valja-
selgitamiseks
Aasta tegevuskava
Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vastutaja
nr tegevused




1. | Lapsest Muudatused juhataja
l[&htuva Oppekavas asetaitja
Oppekava oppe-
korrigeerimine kasvatustoo
ja tdiendamine alal

2. | Tegevuskava | Huvigruppide + + + juhataja
koostamine | kaasatus,
koostooks tegevuskava
huvi-
gruppidega

3. | Tervisealase | Uus tegevuskava + + juhataja
tooplaani
koostamine
analuusist
tulenevalt

4. | Aastaplaanis | Kontrollitud + + juhataja
kajastuvad tooplaanid asetaitja
rahvus- Oppe-
vahelised ja kasvatustoo
vabariiklikud alal
tervisepéevad
ja -né&dalad

5. | Tegevuskava | Kontrollitud + juhataja
sotsiaalsete | tegevuskava asetaitja
oskuste taitmine oppe-
Opetamiseks kasvatustoo

alal

6. | Vaartus- Koostada juhataja
programmi lasteaiatbotaja asetaitja
valjat6otaminel moraalikoodeks oppe-

kasvatustoo
alal

Sisehindamine

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vastutaja

nr tegevused

1. | Personalile Toimiv enese- + + + + juhataja
arengu- anallus
vOimaluste
loomine
eneseanallisi
kaudu

2. | Riskianaluus | Akt + + + + majandus-

juhataja
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3. | Tervisekaitse-| Akt juhataja
nouete
taitmise
kontroll
4. | Toa-ja Akt majandus-
ouevahendite juhataja
turvalisuse
kontroll
5. | Sisehindamis-| Dokumenteeritud juhataja
susteemi anallis ja
toimimise ettepanekud
hindamine,
parendus-
tegevuste
planeerimine
6. | Tervisealane | Toimiv sisehinda- juhataja
sisehindamine| mine
7. | Uuring k6o6gis | Taustauuring majandus-
tekkivate juhataja
jaatmete
koguse kohta
8. | Tooplaanides | Kontrollitud juhataja
kajastuvad téoplaanid asetaitja
sotsiaalsete oppe-
oskuste kasvatustoo
Opetamiseks alal
vastavad
tegevused
9. | Sisehindamise Koostatud on juhataja
l&biviimine vastav aruanne asetditja
Oppe-
kasvatustoo
alal
10. | Sisehindamis-| Vastavad juhataja
susteemis hindamise asetaitja
kajastub kriteeriumid on oppe-
vaartuskasva- | fikseeritud kasvatustoo
tuse edukuse | sisehindamis- alal
hindamine susteemis

4.1.2. Personali juhtimine ja koostd6

Personali arendamise valdkonnas on vaja suurerhatefdanu ptérata enese t60

analtiusimise/hindamise oskusele. Selleks on vegplétsialisti-koolitaja abi
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Koostdo lastevanemate ja hoolekoguga

Hetkeseis: Lasteaias on toimiv hoolekogu. Koost@Stelvanematega kulgeb
usalduslikus 6hkkonnas, mis saab alguse teise p@seatustegevuse austamisest
ja lapse toetamisest peres. Koostdd tugineb vasltuihtsatel reeglitel ja
meeskonnat66l. Info paremaks liikumiseks sai valasgeaia koduleht.

Arengukava eesmaérgid 2012
e pohivaartusteni jdudmise protsess on kdikideleapatdle voimalikult avalik
e pohivaartused on avalik teave ja neid teadvustatk&dulehel
e arutelude kaigus selgitatakse valja vaartuspohitadteisosa ning radgitakse
|&bi erinevused
¢ lapsevanemad teevad lasteaiaga koostood ja oruskastvatus pohimotetega

Uhtsetel seisukohtadel
koolitused vaartuskasvatuse teemadel

Personali arendamine

Jrk Prioriteetsed Tulemus 2009 | 2010| 2011| 2012 | Vastutaja
nr tegevused
1. Koolitusvaja-| Koolituse + + + + juhataja
duse hinda- | tulemuslikkus
mine, kavan- | on hinnatud
damine,
koolituse
tulemuslikku
se hindamine
2. Esmaabi, Koolitatud + + juhataja
tuleohutuse- | personal
ja liiklus-
traumade
ennetamise
alased kooli-
tused
3. Personalipolii Vastav + + juhataja
tika kujunda- | dokument on
mine, lahtu- | vélja to6tatud
des lasteaia
eesmarkidest
4. Personali TOO- + + juhataja
hindamine tulemustega
seotud
kriteeriumid on
valja tootatud
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5. Personali- Kord aastas + + + + juhataja
koolitused vastav uritus
meeskonna
vaimse
tervise
huvides
6. Koolitused | Kompetentne + + juhataja
sotsiaalsete | personal
oskuste Ope-
tamise teemat
del
7. Jaatmealased Koolitatud + juhataja
koolitused personal ja
lapsevanemad
8. Vaartusteema Lasteaia + juhataja
lised eraldi- | pbhivaartused
ja thiskooli- | on stindinud
tused Opeta- | kdikide
jatele ja laste1 osapoolte
vanematele | kokkuleppena
Koostoo
Jrk Prioriteetsed Tulemus 2009 | 2010| 2011 | 2012 | Vastutaja
nr tegevused
1. Koostt6 huvi- | Huvigruppide juhataja
gruppidega maaratle-
mine,
koostdo-
vajaduse ja
ootuste valja-
selgitamine
2. Tegevuskava | Erinevate juhataja
valjatootamine | koostdo-
koostdoks vormide
huvigruppi- kasutamine
dega
3. Huvigruppide- | Rahulolu- + + + juhataja
ga koostoo uuringud
hindamine
4. Koostdo teiste| Uhisuritused + + + juhataja
tervistedenda- | maakonnas
vate lasteaedat
dega
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4.1.3. Kasvukeskkonna kujundamine

Kasvukeskkonna parandamiseks on Kkirjutatud proj&l@IT-kavasse, mille
rahastamise otsus on selgumata. Selle t6ttu dieofrieala vahenditega taiendatud,
ainult amortiseerunud vahendeid on turvalisuse utheitel maha vdetud.
Ruhmades on lastele mangu-ja 6ppevahendeid pitsaval

Tooplaanide koostamine ja edastamine toimub ateetija Opetajad kasutavad ka
aktiivselt interneti vbimalusi.

Turvalisus
Jrk | Prioriteetsed | Tulemus| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Finant- | Vastu-
nr tegevused see- |taja
rimise
allikas
1. | Ohtlike Tegevus-{ + + + + juhataja
olukordade kava ja
hindamine ja tervise-
voimalusel eden-
lahendamine duse
toogrupp
2. | Olemas- Turva- + + + + Valla- | juhataja
olevate aluste eelarve
duevahendite | paigalda-
turvalisuse mine
tagamine
3. | Turvavahendi- Helkuri, + + + + Pro- | dpetajad
te kasutamine | Kiivri, jekt
helkur-
vesti
kasuta-
mine
4 | Vaartus- Toimiv + Kogu
kasvatust vaartus- personal
toetava kesk- | kasvatus
konna loomine| on sls-
teemne
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Ruumid ja maa-ala

Jrk Prioriteetsed tegevused| Tulemus 2009 | 2010 | 2011 2012 | Kokku kulu | Finantseerimise| Vastutaja
nr allikas
1. Oueala tdiendamine Turvaline + 550 000 Vallaeelarve, juhataja ja
mangu- ja spordi- manguvaljak| projekt majandus-
vahenditega ja 15 uut juhataja
vahendit
2. Lasteaia Projekt 450 000 | Vallaeelarve, | juhataja
rekonstrueerimisprojekti riigieelarve
koostamine
3. Lasteaia rekonstrueerimine Kaasaegse- + 16 000 000| Vallaeelarve, majandus-
tele nduetele projekt juhataja
vastav
Oppekesk-
kond
4, Ruhmade ja kabinettide | Uued lauad, + + + + 70 000 Vallaeelarve majandus-
kaasajastamine toolid, juhataja
riiulid
5. Osta komposter bio- Koogi + Projekt majandus-
lagunevate jaatmete biolagune- juhataja

komposteerimiseks

vad jaatmed
on

sorteeritud
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Opivdimaluste mitmekesistamine

Jrk nr | Prioriteetsed Tulemus 2009 | 2010 | 2011 2012 | Kokku kulu | Finantseerimise | Vastutaja
tegevused allikas
1. Oues-dppimise Vastav koht on + + Projekt juhataja
voimaluste leidmine | rajatud
ja loomine
2. Igasse rihma arvuti | 5 uut arvutit + 40 000 Projekt juhataja
3. Loodus-, Rada on + + + + Projekt juhataja
tervise- ja kasutusel
muinasjuturaja
rajamine
4, Komposteerimise Naidisplats on + + Projekt juhataja

naidisplatsi rajamine

rajatud
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4.1.4. Opetamine ja kasvatamine

2009. aastal koostati Parnu-Jaagupi Lasteaed PasarGppekava. Lisatud on
ohutusOpetuse, tervisedpetuse ja liikluskavatusekavad.
Tegevuste planeerimisel lahtutakse laste arengughma eriparast.

Eesmargid 2012:

oppekavas ja ainekavades on rbhuasetus vaartuskssiea
pdhivaartusi kasitletakse lapse jaoks eakohaselt

lapsi suunatakse oma isiklikke vaartusi teadvustanaautlema
lastega arutletakse selle Ule, kuidas saaks lasiegparemaks muuta
iga kuu kannab mingit vaartust

Lasteasutuse Oppekava uldosa

Jrk Prioriteetsed Tulemus 2009| 2010| 2011| 2012| Vastutaja
nr tegevused
1. | Lapsest lahtuva Uus Oppekava + + + + juhataja
Oppekava asetditja
rakendamine Oppe-
kasvatustod
alal
2. | Oppekava Taiendatud | + juhataja
tdiendamine tervise- | 6ppekava asetaitja
kasvatuse ja ohutus- oppe-
Opetusega kasvatustod
alal
3. | Oppe-metoodilise t6g Vastavad + juhataja
planeerimine, ettepanekud asetaitja
korraldus ja pedagoogilises Oppe-
hindamine ndukogus kasvatustod
alal
4. | Oppekava Taiendatud + + juhataja
taiendamine Oppekava asetaitja
keskkonnakasvatusega oppe-
kasvatustod
alal
5. | Sotsiaalsete oskuste | Vanuseastmeti + + juhataja
Opetamise metoodika| maaratletud asetditja
valjatootamine tegevused Oppe-
kasvatustod
alal
6. | Enesekohaste oskusteVanuseastmetj + juhataja
Opetamise metoodika] maaratletud asetaitja
valjat6otamine tegevused ja Oppe-
oskused kasvatustod
alal
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7. | Oppekava analiiiis ja| Taiendused ja + juhataja
vajadusel muudatuste parandused asetaitja
sisseviimine Oppekavas Oppe-

kasvatustod
alal

Ruhma 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009| 2010| 2011 | 2012| Vastutaja
tegevused

1. | Lapsest lahtuv Individuaal- | + + + + juhataja asetaitja
planeerimine selt koostatud Oppe-

plaan kasvatustoo alal

2. | Vaartuskasvatust | Koostatud + juhataja asetaitja
toetava vastav Oppe-
metoodilise temaatiline kasvatustoo alal
materjali mapp
valjatootamine

3. | Tervisebpetuse | Taiendus + + + + tervishoiutootaja
tooplaan oppekavale

4. | Loodusbppe Ruhmade + Opetajad
planeerimine tegevusplaani

koostamine

5. | Keskkonna- Ruhmade + Opetajad
kasvatuse tegevusplaani
tooplaani koostamine
koostamine

6. | Sotsiaalsete Taiendus + + + juhataja asetaitjp
toimetuleku- Oppekavale Oppe-
oskuste kasvatustoo alal
harjutamise
planeerimine

7. | RUhmade Planeeritud + Opetajad
tooplaanides tegevused on
kajastuvad eesmargistatugd
vaartuskasvatusega
seotud tegevused
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Opetamine, kasvatamine

Jrk | Prioriteetsed | Tulemus 2009 2010 | 2011 | 2012 Vastutaja
nr | tegevused
1. | Situatsiooni- | Mangude + + + juhataja
ja loome- kogumik asetditja
mangude Oppe-
kaudu ohu- kasvatustoo
olukordade alal
|&bi-
mangimine
2. | Kiriisijuhendi | Valmisolek | + juhataja
koostamine | kriisi asetaitja
olukorraks oppe-
kasvatustoo
alal
3. | Jaatmete Keskkonna- + + majandus-
sorteerimise | teadlikud juhataja
suisteemi lapsed
rakendamine | sorteerivad
bio-
lagunevaid
jadatmeid
4. | Loovméngu | lgal kuul Uks + Opetajad
vOimaluste | mangunurk
laiendamine
loodus-,
puutoo-,
kokanduse-,
kasit6o-, vee-
ja liiva-
mangude-
nurgad
5. | Sotsiaalsete | Labi viidud + + Opetajad
toimetuleku- | praktilised
oskuste tegevused
harjutamine
Mangimine, dppimine
Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009 2010 | 2011 | 2012 Vastutaja
nr | tegevused
1. | Looduse 5 teemamappi| + juhataja
Opperajaga asetditja
seotud Oppe-
temaatiliste kasvatustoo
mappide alal
koostamine
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2. | Mangulised | Kogutud + + juhataja
votted manguliste asetaitja
kéaelistes votete oppe-
tegevustes | kirjeldused, kasvatustoo

l&biviidud alal
tegevused

3. | Sotsiaalsetg Koostatud + juhataja
oskuste mangude asetaitja
Opetamine | kataloog oppe-
l&bi mangu kasvatustoo

alal

4.1.5. Laste toetamine

Lasteaias on lapsi, kes vajavad oma eriparast éuédh individuaalset t66d. Igale
lapsele koostatakse individuaalse arendamise plaan
Lapse haridusliku erivajaduse valjaselgitamine
Jrk | Prioriteetsed | Tulemus 2009 | 2010 | 2011| 2012 | Finantseeq Vastutaja
nr | tegevused rimise
allikas
1. | Erivajadusest| Vajadusel + + + + juhataja
tuleneva on vastav asetaitja
oppekava Oppekava oppe-
koostamise | kasutusel kasvatus-
vOimalda- too alal
mine
2. | Huvitegevuse| Labi viidud + + + + Valla- | juhataja
vOimaldamine| tegevused eelarve
ka kodustele
lastele
Laste toetamine
Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009| 2010| 2011| 2012| Finantsee-| Vastutaja|
nr | tegevused rimise
allikas
Logopeedilise | Vastav + + + + | vallaeelarve juhataja
1. | abi vdimalda- | ametikoht on
mine kdigile taidetud
lastele

20




2. | Vajadusel Kdik abi- + + + + | vallaeelarve juhataja.
psuhholoogilise| vajajad on
abi saanud
voimaldamine | psihholoogilist

abi

3. | Vajadusel Vajadusele + + + + | vallaeelarve juhataja
individuaalse | vastav
Oppekava Oppekava on
rakendamine | rakendunud

4. | Toetada Vajadusest + | vallaeelarve juhataja
erivajadustega | tulenevalt on
lapsi koostbos | s6lmitud
vallavalitsuse ja| kokkulepped
lastevanematega

4.1.6. Haridustulemuse saavutamine

Koolivalmidus

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2009 |2010 |2011 |2012 Vastutaja

nr | tegevused

1. | Tootada Vastav + juhataja
valja kooli- | dokument on asetaitja
valmiduse | koostatud ja Oppe-
Uhtsed rakendunud kasvatustog
alused ja alal
korraldus-
susteem

2. | Koostada | Tegevuskava + + juhataja
tegevuskava on asetaitja
koostooks | rakendunud oppe-
kooliga laste kasvatustog
sujuvaks alal
Uleminekuks
kooli

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist anallisitakse ja kava taierkdataigal aastal. Arengukava
korrigeerimisel lahtub lasteaed jarjepidevalt siséamistulemustest. Arengukava
vaadatakse labi igal aastal ja esitatakse tapsdstatdandmed ja tegevuskava
jargnevaks kolmeks aastaks 1. oktoobriks vallamadiéle. Arengukava kinnitab

volikogu hiljemalt novembrikuu istungil.
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